COMUNE DI BEDOLLO

PROVINCIA DI TRENTO Tel. (0461) 556624 Fax 556050

C.A.P. 38043 Cod. Fisc. 80005890225

COPIA

DETERMINAZIONE
N. 65 dd. 30 marzo 2026

del Responsabile

del Servizio Segreteria

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE INDENNITA'" DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA E LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE
DI  RISULTATO DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE DI BEDOLLO
PER L'ANNO 2025.




OGGETTO: RIDETERMINAZIONE INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E
LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE DI BEDOLLO PER L'ANNO 2025.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che la L.R. 23.10.1998, n. 10 ha introdotto nuove norme sull’ordinamento del personale e
sullorganizzazione interna dei Comuni prevedendo una nuova responsabilita gestionale della
struttura burocratica nonché la separazione delle competenze tra organi politici e funzionali.

Considerato che I'art. 126 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige
approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm., attribuisce ai dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione degli atti che impegnano il Comune verso
'esterno:

- al comma 2 precisa che “l'individuazione degli atti che ai sensi del comma 1 sono devoluti alla
competenza dei dirigenti & effettuata con deliberazione della giunta”.

- al comma 8 precisa inoltre che “nei comuni privi di figure dirigenziali le disposizioni contenute nei
commi da 1 a 7 si riferiscono al Segretario comunale. In tali comuni il regolamento organico del
personale puo prevedere l'attribuzione di alcune delle funzioni dirigenziali ai dipendenti inquadrati
in qualifiche funzionali non inferiori alla sesta ...".

Preso atto che all’art. 248 del Regolamento organico del personale dipendente del Comune di
Bedollo, adottato con deliberazione consiliare n. 31 di data 27.08.2021 e modificato con deliberazione
consiliare n. 8 di data 08.0.2017, viene richiamato quanto sopra indicato.

Visto l'art. 150 comma 1 del CCPL 2016-2018 il quale prevede che “le Amministrazioni possono

istituire, in rapporto alle proprie specifiche esigenze, particolari posizioni di lavoro che richiedono, con

assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a. lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b. lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi
di laurea e/o di scuole universitarie e/o iscrizione ad albi professionali;

c. lo svolgimento di attivita legate alla gestione associata di servizi fra piu Enti, caratterizzate da
elevata autonomia ed esperienza.”.

Visto il comma 2 del sopracitato art. 150 del CCPL 2016-2018 secondo il quale “le Amministrazioni

che intendono avvalersi di tele facolta adotteranno specifico provvedimento per:

a. individuare il numero di posizioni che si intendono attivare per I'anno di riferimento e le relative
risorse;

b. graduare le stesse in funzione dellimpegno richiesto e delle responsabilita connesse a ciascun
ruolo;

c¢. individuare F'ammontare massimo dellindennita attribuibile;

d. fissare i criteri di valutazione dei risultati raggiunti in funzione della liquidazione dell'indennita.”.

Considerato che I'art. 17 dellAccordo di Settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del Comparto

Autonomie locali su indennita e produttivita di Comuni, sottoscritto in data 12.01.2026, stabilisce:

a. al comma 1 che “le retribuzioni di posizione e di risultato decorrono dalla data di conferimento
dell’incarico. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
CCPL 20.10.2003 e s.m., compreso il compenso per lavoro straordinario, ad eccezione dello
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali e
referendarie nazionali e dellindennita di polizia locale” dd. 01 ottobre 2018 e ss.mm.”;

b. al comma 3 che “ai fini pensionistici la retribuzione di posizione costituisce elemento fisso e
continuativo della retribuzione”;

c. al comma 4 che “la retribuzione di risultato viene corrisposta mensilmente per tredici mensilita.”.

Dato atto che con deliberazione giuntale n. 219 di data 16.12.2024 ¢ stata assunta presso l'ufficio
tecnico del Comune di Bedollo l'ing. Alice Andreatta a tempo indeterminato e a tempo pieno 36 ore



settimanali nella figura professionale di collaboratore tecnico, categoria C livello evoluto, 1” posizione
retributiva, con decorrenza dal 1° gennaio 2025.

Visto che con deliberazione giuntale n. 220 di data 16.12.2024 & stato concesso alla dipendente
matricola n. 152304, Responsabile servizio tecnico, il part-time temporaneo a 18 ore, dal 1° gennaio
2025 al 28 febbraio 2025.

Considerato che con Decreto Sindacale n. 1/2025 di data 07.01.2025 prot. 106/l & stato conferito alla
dipendente matricola n. 152304, profilo C evoluto, l'incarico di Responsabile del servizio tecnico
comunale lavori pubblici ed edilizia privata, cantiere comunale e manutenzione patrimonio, sino a
revoca.

Dato atto che alla Responsabile del servizio tecnico del Comune di Bedollo spetta la direzione e la
responsabilita della struttura organizzativa e del personale ad essa assegnato, nel rispetto degli atti
di indirizzo/Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) adottati, in osservanza del principio di distinzione tra
compiti e responsabilita di indirizzo e di controllo, spettanti al Consiglio e alla Giunta comunale e
compiti di gestione amministrativa spettanti al Responsabile del Servizio.

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 di data 21.01.2025 é stata determinata

'indennita di Posizione Organizzativa e I'indennita di posizione e approvata la scheda di valutazione

della Responsabile del servizio tecnico per 'anno 2025 come di seguito riportato:

a. € 6.000,00 annui lordi a far data 07.01.2025 e fino al 31.12.2025 al Responsabile del servizio
tecnico del Comune di Bedollo matricola n. 152304;

b. 20% della retribuzione di posizione pari a € 1.200,00 al Responsabile del servizio tecnico del
Comune di Bedollo matricola n. 152304 da corrispondere annualmente in un’unica soluzione a
seguito di specifica valutazione.

Considerato che con delibera n. 67 di data 16.04.2025 la Giunta comunale ha preso atto delle
dimissioni presentate dalla dipendente matricola n. 152304 con decorrenza 28.04.2025 (ultimo giorno
lavorativo 27.04.2025).

Dato atto che con deliberazione giuntale n. 82 di data 24.04.2025 é stata assunta presso l'ufficio
tecnico del Comune di Bedollo 'ing. Alice Andreatta a tempo determinato e a tempo parziale 8 ore
settimanali nella figura professionale di collaboratore tecnico, categoria C livello evoluto, 1 posizione
retributiva, per il periodo dal 28.04.2025 al 28.06.2025.

Dato atto che con deliberazione giuntale n. 106 di data 25.06.2025 & stata riammessa in servizio la
dipendente comunale matricola n. 152304, inquadrandola presso l'ufficio Tecnico in qualita di
Collaboratore tecnico, categoria C livello evoluto, 1 posizione retributiva, a tempo indeterminato e a
tempo pieno a 36 ore settimanali, a far data dal 1° luglio 2025 e confermando il riconoscimento della
posizione organizzativa, come sopra indicato e confermando conseguentemente la validita del
decreto Sindacale n. 1 di data 07.01.2025, prot. n. 106/, con il quale & stato conferito alla dipendente
ing. Alice Andreatta l'incarico di Responsabile Unico del Servizio di "Ufficio tecnico lavori pubblici ed
edilizia privata, Cantiere Comunale e Manutenzione Patrimonio".

Considerato che il pagamento della retribuzione di risultato & stato liquidato mensilmente in
proporzione all'orario effettuato dalla dipendente matricola n. 152304.

Ritenuto necessario rideterminare la quota del 20% della retribuzione di risultato proporzionandola
alla retribuzione di posizione liquidata nel corso dell’anno 2025, pari a € 4.618,40, come da prospetto
dimesso agli atti e dare atto che il 20% della retribuzione di risultato risulta pari a € 923,68.

Visto l'art. 17 dell’Accordo di settore 08.02.2011 che definisce i criteri per la valutazione del risultato
raggiunto dai titolari di posizione organizzativa ai fini della corresponsione della relativa retribuzione.



Vista la valutazione della posizione organizzativa attribuita alla dipendente matricola 152304,
Responsabile del servizio tecnico, prot. n. 4759 di data 07.08.2024, compilata dal’amministrazione
comunale e dal Segretario comunale dalla quale risulta un punteggio pari a 98/100.

Ritenuta la scheda di valutazione meritevole di approvazione.

Ritenuto pertanto di attribuire e liquidare I'importo di € 905,21 alla Responsabile del Servizio tecnico
del Comune di Bedollo, matricola n. 152304.

Visti:

- l'accordo di Settore 2006-2009 del’area non dirigenziale del Comparto Autonomie locali su
indennita e produttivita di Comuni, sottoscritto in data 12.01.2026;

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 di data 17.12.2025 avente ad oggetto: “Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028. Esame e approvazione”;

- deliberazione consiliare n. 42 di data 17.12.2025, dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale si & approvato il bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028, la nota integrativa
e il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio (artt. 170 e 174 del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267 e ss.mm.);

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 di data 07.01.2026 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, parte finanziaria (ex Art. 169 del D.Lgs.
n. 267/2000 e ss.mm.);

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Bedollo.

Richiamato il decreto Sindacale n. 01/2026 di data 07.01.2026, di conferimento dell'incarico di
Responsabile del Servizio Finanziario alla rag. Martina Santuari, con decorrenza 01.01.2026.

Vista listruttoria interna dell'ufficio competente, in merito alla correttezza ed alla legittimita della
proposta della presente determinazione.

Tutto cid premesso, e riconosciuta la propria competenza all'approvazione di quanto visto ed
esaminato,

DETERMINA

1. di liquidare, per le motivazioni meglio espresse in premessa, la retribuzione di risultato per 'anno
2025 alla dipendente matricola n. 152304, Responsabile dell’Ufficio tecnico, nella misura di
€ 905,21,

2. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova imputazione al capitolo
6007/04 “indennita di posizione e retribuzione di risultato del Responsabile dell’'Ufficio Tecnico -
Edilizia pubblica e privata” del bilancio di previsione 2026-2028, impegno n. 32/2025, matricola
143588;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per i conseguenti adempimenti
contabili;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Personale” - “Titolari di
incarichi dirigenziali amministrativi di vertice” di “Amministrazione trasparente”;

5. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi
di legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;
- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dellart. 29 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104.



Trattandosi di provvedimento inerente alla gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni
del C.C. e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale &
devoluta al Giudice ordinario in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63, comma 1 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.. E data la facolta di esperire preventivamente il tentativo di
conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenti del C.p.c..



Bedollo, 30 marzo 2026 Il Segretario Comunale a Scavalco

F.to dott.ssa Mariuccia Cemin

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sulla presente determinazione, espresso
ai sensi dellart. 191 — comma 1 del D.lgs. 267/2000 e dell'art. 7 del Regolamento di Contabilita
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 dd. 01.06.2020.

Bedollo, 30 marzo 2026 Il RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Martina Santuari

Copia conforme all'originale.

Bedollo, 06 maggio 2026 Il Segretario Comunale A Scavalco

dott.ssa Mariuccia Cemin



